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1. общие полож(ения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144

Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от б октября

2003 года J\ъ 13l-ФЗ "об обцих принципах организации местного

самоуправления в Российской Федерации", Законом Саратовской области от 28

ноябрЯ 2оlЗ г. Jф 215_зсО "Об образовании в Саратовской области", Уставом
мунициПаJIьногО образования "ГоРод СараТов", решениеМ СаратовСкой городской

,Щумы от 30 октября 2008 года Jю 32-354 (О новой системе оплаты труда и
стимулирования работников муниципаJIьных образовательных учреждений, за

исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих

учебныЙ процесс, и руководящих работников образовательных учреждений,

реализующих общеобразовательные программы нач€tльного общего, основного

Ьбщ..о, среднегО общегО образованиЯ В мунициПальноМ образовании "Город

QapaToB".

района муницип€tльного

образования "город Саратов", осуществляющее от имени администрации

муниципаJIьного образования "Город Саратов" функции и полномочия учредителя
в отношении муницип€tльного автономного учреждения дополнительного
образованиЯ <ЩентР детскогО творчества <<СозвезДие-К> Кировского района
города Саратова (да-гlее - Учреждение).

1.2. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников Учреждения
(далее - Положение) устанавливает систему, условия и размеры оплаты труда,

выплат компенсационного характера И выплат стимулирующего характера

работников Учреждения, участвующих в оказании муниципапьных услуг в

соответствии с муницип€UIьным заданием, сформированным в порядке,

определенноМ администрацией мунициПаJIьного образования "Город Саратов" и

принимается с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения.
учреждение самостоятепьно формирует единое штатное расписание в

пределах имеющихся средств независимо от того, к каким видам экономической

деятельности относятся структурные подр€вделения Учреждения, и источников

формирования фонда оплаты труда.
За Учреждениями признается право полностью распоряЖатьсЯ фондоМ

экономии заработной платы, который может быть использован на увеличение
надбавок И доплат стимулирующего характера, а таюке на премирование

работников.
Заработная плата работников Учреждения (без учета премиЙ и иныХ

стимулирующих выплат), созданного путем изменения типа существующего

муницип€шьного Учрехiдения, не может быть меньше заработной платы (без учета
премий и иных стимулирующих выплат), установленной до изменения типа

учреждения' при условии сохранения объема должностных обязанностей

работников и выполнения ими работ той же кв€tлификачии.

1.3.,щолжностные оклады руководителей, Учреждения устанавливаются
согласно таблицы 1.

,щолжностные оклады руководителя Учреждения, заместителя руководителя
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определяются с учетом:
- группы по оплате труда, к которой отнесено Учреждение;
- квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации

1.4. .щолжностные оклады педагогических работников устанавливаются по

профессИонzUIьныМ квалифиКационнЫм группам в зависимости от образования,

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации и

аттестации на соответствие занимаемоЙ должности (таблица 2).

1.5. Предельная доля расходов на оплату труда работников
административно-управленческого и вспомогательного персонЕLла в фонде оплаты

труда муницип€tльного Учреждения не может превышать 40 процентов,

перечень должностей И профессий, относимых К административно

управленческому и вспомогательному персонаJIу Учреждений, утверждается
прик€lзом председателя комитета по образованию администрации

муницип€tлъного образования ((город Саратов)
1.б. Уровень образования педагогических работников при установлении

размеров должностных окладов определяется на

и других документов о соответствующем
основании дипломов, аттестатов

образовании независимо от

специальности, которую они получили.
1.7. Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем

профессиональном образовании, р€вмер оплаты труда устанавливается как лицам,

имеющим высшее профессион€tJlьное образование, а работникам, получившим

диплоМ государственного образuа о среднем профессионаJIьном образовании, -

как лицам, имеющим среднее профессионаJIьное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр",

''специалист", "магистр" дает право на установление им размеров оплаты труда,

предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессион€Lльное образование.

1.8. окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на

установление р€вмеров оплаты труда, предусмотренных для Лиц, имеющих

среднее профессион€lльное образование.
1.9. РабОтникам, не имеЮщиМ специаJIЬноЙ подготовки или стажа работы,

установленных квалификационными требован!Iями, но обладающим достаточным

практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме

возложеНные IIа них должностные обязанности, по рекоменДации аттестационной

комиссии Учреждения, В порядке исключения, назначенным директором

учреждения, может быть установлен тот же размер оплаты труда, как и

рчбоrrrr*ам, имеЮtциМ специutльную подготовку и стаж работы.
1.10. Дттестация педагогических работников Учреждения осуществляется в

соответствI{И С Порядком проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность

1.1 1. Изменение р€вмеров должностных окладов производится:

- после принятия руководителем Учреждения решения в соответствии с п.

1.6. Положения;
- при получении образования или -восстановлении документов об

образовании - со дня предоставления соответствующего документа;



- при присвоении кв€lJIификаuионной категории - со дня вынесения решения

при наступлении у работника права на изменение размера должностного

оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в

период его врейенной нетрудоспособности выплата заработной платы

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности,

|.|2. ,Щолжностные оклады медицинских работников, специалистов и

служащих, оклады рабочих и оклады общеотраслевых профессиЙ

высококвалифицированных рабочих и других работников Учреждения

условиям оплаты труда, установленным дляпроизводится применительно к условиям ()llJltrrы r}.l}Лаl J\
ан€}логичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, с

учетом условий оплаты тРуда общеотраслевых и устанавливаются решением

Саратовской городской,Щумы.
1.13. Размеры доплат и надбавок работникам Учреждения определяются на

основании Положения, утвержденного директором Учреждения и согласованного

с профсоюзным комитетом Учреждения.

,щоплаты и надбавки директору Учреждения выплачиваются на основании

приказа учредителя, работникам Учреждения - на основании прик€ва директора

учреждения в пределах средств, направляемых Учреждением на оплату труда,

1.14. .Щолжностные оклады, устанавливаются работникам за выполнение

ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за

полностью отработанное рабочее время согласно действующем}'

законодательствУ и правиЛам внутреннего трудового распорядка Учреждения,

оплата Труда работников, занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится

пропорционаJIьно отработанномУ времени либо в зависимости от выполненного

оьъемъ работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по

каждой из должностей.
1.15. Выплаты компенсационного характера производятся работникам

согласно разdелу 1 Прuлосrcенuя к Полоэtсенl,tю,

1.1б. Размеры, порялок и условия осуществления выплат стимулирующего

характера по результатам труда, включая пок€ватели эффективности труда для

работников, определяются в Положении о порядке и условиях осуществления

выплаТ стимулирующего характера по результатам труда работников МАоу дод
KI IeHTn петскогО твоочества <<Созвездие-к) Кировского раЙона г,Саратова,(Центр детского творчества <Созвездие-К) Кировского

принимаемом работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом

Учреждения.
1.18. ,.Щоплата за совмещение профессий (должностей), за работу в ночное

время, за сверхурочную работу, расширение зон обслуживания, увеличение

оЪъема работы, "Ъпопп.rиЪ 
обязанностеЙ временно отсутствующего работника

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не включается

в состав мрот в соответствии с писъмом Федеральной службы по ТРУДу и

занятости (Роструд) ]ф 5721,тЗ от 08.12,2010 г,
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1.19. Порядок и показатели отнесения Учреждений к группам по оплате
труда руководителей установленьl разdелом 2 Прuлоасенuя к Полоэtсенuю.

|.20. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических

работников установлены р4з dелом 3 Прuлоэtсенuя к Полоасенuю.

лицевой счет в банке за счет работодателя.
L22. Форма расчетного листка утверждается директором с учетом мнения

Прuлоэюенuя кпрофсоюзного комитета Учреждения согласно разdелу 4
полоэюенuю.

|.2З. ,Щругие вопросы оплаты труда установленьl разdелом 5 Пршtоэtсенuя к
полоасенuю.

|.24. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада

работника, повышения к окладам, надбавки, выплаты стимулирующего и
компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой
договор.

|.25. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не
может быть ниже миним€tльного размера оплаты труда, установленного на
территор ии Саржовской области.

|.26. Объем средств, направляемых на оплату труда Учреждения,

формируется на календарный год исходя из объемов средств на финансовое
обеспечение выполнения муниципаJIьного задания, а также средств, поступающих
от приносящей доход деятельности, с учетом ежегодного повышения уровня
ре€шьного содержания заработной платы работников с учетом роста
потребительских цен на товары и услуги.

В Учреждении выплата заработной платы производится в пределах средств,
предусмотренных в соответствии с планом финансово-хозяйственной
деятельности на оплату труда работников Учреждения на текущий финансовый
год.

|.27. Индексация размеров должностных окладов осуществляется в
соответствии с решением Саратовской городской ,.Щумы о бюджете
муниципаJIьного образования "Город Саратов" на соответствующий финансовый

|.2I. По заявлению работника заработная плата перечисляется на его

производится не позднее, чем за три дня до его

за своевременное и правильное определение

год, включая индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и

услуги.
1.28. Оцлата отпуска

начала.
|.29. ответственность

рЕвмеров заработной платы работников несет директор Учреждения.



,Щолжностные оклады руководителей Учреждения

Прuлоэюенuе
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Таблuца l

Таблuца 2

,Щолrrсностн ыс оклады педагоги чес ких ра ботн и ко в

профессионаJIъная ква_гlификационная группа должностей педагогических

концертмейстер, воспитатель,
педагог-психолог, педагог_
организатор, педагог

инструктор по физической

19589методист

Примечания к таблице:

1. Приведенные в таблице должностные оклады устанавливаются педагогическим

работникам, имеющим высшее профессион€tльное образование.

2. Педагогическим работникам, имеющим среднее профессионыIьное образование

должностной оклад устанавливается ниже на 5 процентов.

з. Педагогическим работникам, не имеющим профессион€шьного образования,

должностной оклад устанавливается ниже на 10 процентов.

J\{b

п/п
НаимеtrоваЕие должности

Должностной оклад (рублей)_
высшаrI

катеrоDия
I

категоDия
без категории

1.

19589 18641 |7706

) l864l t7706 16843

з.
18641 16843

Ns
гtlп

Наименование должЕости

Должностной ок.rrад (рублей)

гDчfiпа ltо оплате труда руководителей
I

1. директор 18154

2. заместитель директора |7490

J. заведующий отделом l66зб



Таблuца 3

Щолхсностные оклады работников учебно-вспомогательного ПерСОНаЛа

Таблuца 4

Размеры окладов рабочих муниципальных бюджетных учреждений в

* - разряды работ соответствуют ранее деЙствовавшим для рабочих по Еткс 1_8

разрядов.

ПрофессионаJIьная квалификационная группа <Общеотраслевые ДОЛЖНОСТИ

Профессион€шьная квалификационная группа кОбщеотраслевые долЖНОСТИ

щий костюме
Профессион€Lльная квалификационная группа <Общеотраслевые ДолЖНОСТИ

инженер,
художник,
радиомеханик
специ.tлист по охране труда
специ€шист по связям с общественностью
заведующий хозяйством

зависимости от зрядов

1 водитель автомобиля, шеф-повар 8961

2. бб30

J. повар 6630

4. кyхонный рабочий 6521'

5. кастелянша 652t
6. уборщик служебных помещений 652ll

7. дворник 652|
8. гардеробщик 652t
9. сторож 652]I

10. вахтер 6521'

1. кладовщик 652]l

2. мойщик посуды 652l

Перечень рабочих профессий по штатному расписанию Учреждения

Ng

п/п

Н аи менование общеотраслевых долlкностей руководителей,
специалистOв, слркаlлих

Месячные

дOлжнOстные
оклады Ьчблей)

t. секретарь-машинистка, к€tлькулятор бб30

2. 6783

J.
4.
5.

6.
7.

8

7з96

Ns пlп Професоий рабочих

Месячные

дOлжнOстные
оклады (рчблей)



раздел 1. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

1.1. Перечень видов выплат компенсационного характера работникам
Учреждения включает:

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, согласнО

специ.tльную оценку условий трула;
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормzшьных (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),

ьu.р*урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других

условиях, отклоняющихся от норм€шьных;
за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника.

конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения в

порядке' установЛенноМ статьей 372 ТруДовогО кодекса Росоийской Федерации

для принятия локЕlльных нормативных актов, либо коЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

трудовым договором, но не ниже р€вмеров, установленных трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права.

Виды работ
Проuент от должностного

окJIада (оклада)

С вредными условиями труда
l2
10

4

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся о

За работу в ночное время 35

за работу в оздоровительньIх лагерях и за систематическую
переработку сверх нормальной продолжительности рабочего
времеIIи

15

За работу в выходные и прtвдничные дни в соответствии со ст. l53
тк рФ

3. За р"бОrу, "е*-одящую 
в круг основных обязанностей работшика

Доплата за совмещение профессий (лолжностей) согласно трудового
договора

доплата за совмещение профессий (долlкностей) по такой же

профессии (должности) путем расширения зон обслуживания,

увеличения объема работ

согласно трудового
договора

Дплата за совмещение профессий (должностей) временно

отсутствующего работника без освобождения от своей

осlrовной работы

согласно трудового
договора

За работу председателя профкома 20

8
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Раздел 2. Показатели и порядок отнесения учреждений
к группам по оплате труда руководителей

2.|. Показатели для отнесения учреждениЙ к группам по оПлаТе ТРУДа

руководителей
2.t.|. Учреждения относятся к четырем группам по опЛаТе ТРУДа

руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства

учреждением: численность
(воспитанников), сменность
(проектной) наполняемости и

работников, количество обучающихся

другие
учреждения, превышение плановой

пок€ватели, значительно осложняющие
работы

работу по руководству учреждением.
2.|.2. Отнесение учреждений

руководителей производится по
к одной из четырех групп по оплате труда
сумме баллов после оценки сложности

пок€Lзателям:ководства учреждением по следуюIrII4м
N9
пJ

п
показатели Условия

копичество
бмлов за
единицу

l Количество обучающихся в Учреждении и

его структурных подрЕLзделениях :

За каждого обучающегося

в многопрофильньгх За каждого обучающегося 0,3

в однопрофильньтх:
клубах, центрах, учреждениях
дополнительного образования детей
спортивной направленности

За каждого обучающегося 0,5

2. Количество работников За каждого работника l
,Щополнительно за каждого

работника, имеющего перв},ю
квалификационную категорию

0,5

высшую квалификационную
категорию

1

J. Наличие оборудованных и используемых в

образовательном процессе спортивньгх
сооружениt1: спортивной площадки, бассейна
и других (в зависимости от их состояния и
степени использования)

- спортивная площадка с

оснащением
- спортивная площадка без
оснащения
- бассейн действующий и
оборулованный
- спортивный зал полностью
оборулованный
- спортивный зал частично
оборулованный
- спортивный зал без
оборудования

10

5

15

15

10

5

4. Проведение МАУДО Щ,ЩТ кСозвездие-К>>

эксперимента по уrебно-воспитательЕой лlли

воспитательной работе

За каждый вид 20

5. Проведение на базе МАУДО LЦТ
<Созвездие-Кl> фестивалей, семинаров,
смотров

За каждый семинар

- общероссийских
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Ns
пl
п

показатели Условия
количество
баллов за
единицу

- областных 20

- городских 15

- раЙонньгх 15

6. Организация на базе МАУДО кЦДТ
кСозвездие-К> районных мероприятий для
обучающихся

За каждое мероприятие
20

7, Наличие выделенной сети ИНТЕРНЕТ,
собственного сайта, чеЬ-страницы

За каждый вид 20

8. Наличие подростковых клубов За структурное подразделение
до 100 человек
от 100 до 200 человек
свыше 200 человек

20
30
50

9. Организация педагогического просвещения

родителей

За каждое занятие,
мероприятие

15

10. Наличие автотранспортных средств За каждую единицу 20

11 Превышение проектной мощности

учреждения и его структурных
подразделений

За каждые 50 человек l5

|2. Взаимодействие с окружающим социумом
(образовательными, правоохранительными и

другими учреждениями и организациямц)

За каждоg учреждение 5

2.2. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда

руководителеи.
2.2.|. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного

раза В год учредителем учреждения в устанавливаемом им порядке на основании

соответствующих документов, подтверждающих н€lличие ук€ванных объемов

работы r{реждения.
Группа по оплате труда

устанавливается исходя из плановых
2 года.

для вновь открываемых учреждений
(проектных) показателей, но не более чем на

2.2.2. При наличии других покЕtзателеЙ, не предусмотренныХ б пункmе 2.],1

разdела 2 настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и

ъпо","о.r" работы В учреждении, суммарное количество баллов может быть

увеличено учредителем учреждения за каждый дополнительный показатель до 20

баллов.
2.2.з. При установлении группы по оплате труда руководящих работников

контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:

- по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего

года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе

обучающ иеся В rIреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся

в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 р*;
2.2.5. Учреждения дополнительного образования детей, находящиеся в

муниципulльной собственности, относятся к соответствующей группе по оплате

тРУда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате

труда руководителей.
2.2.6. Учредитель учреждения:
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- устанавливает показатели по учреждениям (за исключением учреждений,
для которых пок€lзатели устанавливаются в соответствии с решением Саратовской
городской !умы от 16.07.2008 NЬ30-313 <О введении новой системы оплаты
труда работников муницип€шьных общеобр€вовательных учреждений
муницип€lльного образования <Город Саратов>>) для отнесения их к одной из
четырех групп по оплате труда руководителей;

- может относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных

результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с
группой, определенной по настоящим пок€вателям;

- может устанавливать оклады (без изменения учреждению группы по
оплате труда руководителей, определяемой по покЕвателям), в порядке
исключения, руководителям учреждений, имеющим высшую квалификационную
категорию и особые заслуги в области образования или в рамках отрасли по
ведомственной принадлежности, предусмотренной для руководителей
учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей
группе по оплате труда.

2.2.7. Группы оплаты труда для руководящих работников учреждений (в

Раздел 3. Порядок и условия почасовой оплаты труда

3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников
применяется:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих
или другим причинам у.lителей, преподавателей, воспитателей
педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

учреждений

по болезни
и других

- за педагогическую работу специ€tлистов предприятий, учреждений и
организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием,
методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для
педагогической работы в образовательные учреждения;

- за часы преподаватепьской работы в объеме 300 часов в другом
учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по
совместительству, на основе тарификации.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется
путем деления месячного должностного оклада педагогического работника за

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное
количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за сТавку

зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям
Тип (вид) учреждения Группа, к которой учреждение относится

по оплате труда руководителей в
зависимости от суммы баллов
I группа II группа

Учреждения дополнительного образования детей свыше 500 до 500

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году
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3.2. Щиректор Учреждения
привлекать для проведения

по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5

(количество рабочих дней в неделе), а затем Ha12 (количество месяцев в году).
в пределах

уrебных

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.
высококвшифицироваЕных специ€rлистов с применением

3.3. Порядок и условия
работников, привлекаемых
устанавливается Положением

к
о.

К> за счет средств от ок€вания платных обрщовательных услуг и осуществления
приносящеи доход деятельности.

Раздел 4. Форма расчетного листка

расчетный листок за

имеющихся
занятий с

средств может
обучающимися

условий и

почасовой оплаты преподавательской работы
ок€ванию платных образовательных услуг

порядке платы труда в МАУЩО ЦДТ <Созвездие-

Доплата за совмещение

помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных р€lзмерах
принимает директор Учреждения на основании письменного заявления

работника.
5.2.

Раздел 5. Щругие вопросы оплаты труда

5.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана матери€шьная

Порядок и условия окЕвания материальной поN,Iощи фиксируется в

коллективном договоре Учреждения.
5.3. Обеспечение функций обслуживающего персон€ша и учебно-

вспомогательного персон€lJIа в Учреждении с учетом особенностей организации
образовательного процесса, режима занятий может осуществляться на основе
гражданско-правовых договоров, заключаемых муниципЕLльным учреждением с

физическимии (или) юридическими лицами, в пределах средств, представляеМых
муницип€lльному учреждению на финансовое обеспечение выполнения
муницип€lльного задания на текущий финансовый год.

К выппяте
пганизапия Должность
)лпдзделение оклад (тариф)

Вид Периол )чие оплачено Сумма Вид пери
ол

сумма
{и Часы

Нясис-пено улепrкано
()плата по окладу riдФл

исчисленный
Ilоофвзносы

rплата ло Мрс)т
)плата за чвеличение объёма пабот
гимчлипчк)IIIая напбавка

Ппемия
Оплата отпуска, (очередного,
попопниrcпьного ччебного'l

пепес,rет за ппоtltпый месяlt выпла.lеltо

облагаемый доход;
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