
 



 

I. Общие положения 
 

1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность методических объединений (далее - МО) 

в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Центр детского 

творчества «Созвездие-К» Кировского района города Саратова (далее Учреждение). 

1.2 Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом «Об образовании Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 

273 –ФЗ) (ред. от 23.07.2025); 

 Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(Распоряжение Правительства РФ от 31марта 2022 г. № 678-р); 

 Приказом Минпросвещения РФ от 27.07.2022 г. №629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 года 

№467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей»; 

 Уставом муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Центр детского творчества «Созвездие-К» Кировского района города Саратова.  

1.3 МО педагогов Учреждения - это объединение педагогов в творческие группы по 

направлениям деятельности, реализующих цели и задачи в соответствии с программой 

развития, образовательной программой Учреждения. 

1.4 МО является структурным подразделением методической службы, осуществляющим 

проведение методической, инновационной работы по одному из направлений деятельности. 

1.5 МО организуется при наличии не менее трёх педагогов по одному направлению, однако в 

состав МО могут входить педагоги других областей. 

1.6 В Учреждении осуществляют свою деятельность 5 МО педагогов: художественного 

направления, декоративно-прикладного творчества, физкультурно-спортивного направления, 

досугово-массовой работы, педагогов дошкольного цикла. В МО педагогов декоративно-

прикладного творчества входят педагоги, реализующие программы технической 

направленности. 

1.7 Организация и подготовка к проведению заседаний МО педагогов Учреждения 

осуществляется заведующим отделом методического сопровождения образовательного 

процесса и руководителем методического объединения при непосредственном контроле со 

стороны директора Учреждения, заместителя директора по образовательной деятельности.  

 

II. Основные цели, задачи и функции методического объединения 

 
2.1. Основной целью деятельности МО является обеспечение профессионального роста педагогов 

дополнительного образования. 

2.2. Задачи МО: 

 изучение и распространение нормативно-правовой, концептуальной и учебно-

методической документации по вопросам дополнительного образования детей; 

 организация проведения открытых занятий, проблемных семинаров, творческих 

мастерских; 

 совершенствование методики проведение различных видов занятий; 

 совершенствование дидактической, научной, материальной оснащённости 

образовательного процесса; 

 анализ занятий педагогов дополнительного образования, анализ учебно-методической 

документации; 

 анализ результатов образовательного процесса; 



 диагностика профессиональной компетентности педагогов дополнительного 

образования; 

 организация работы по повышению теоретической, методической технологической 

грамотности начинающих и малоопытных педагогов; 

 вовлечение педагогов дополнительного образования и педагогов-организаторов в 

инновационную деятельность, стимулируя осмысление и обобщение результатов 

педагогической работы; 

 подготовка методических рекомендаций в помощь педагогам дополнительного 

образования и педагогам-организаторам, организация их разработки и освоения; 

 изучение, обобщение и внедрение прогрессивного педагогического опыта в практику 

работы педагогов; 

 разработка методических рекомендации для учащихся, родителей, в целях улучшения 

освоения программ творческих объединений, воспитания творческой личности. 

2.3. Методическое объединение педагогов реализует функции: 

 проведение апробации методик обучения и воспитания учащихся и внедрение их 

результатов в образовательный процесс; 

 проведение круглых столов, совещаний, семинаров, открытых занятий, 

воспитательных мероприятий, лекций, докладов, сообщений и дискуссий по вопросам 

методики обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии; 

 проведение заседаний МО по вопросам методики обучения и воспитания 

обучающихся; 

 организация взаимопосещения педагогических работников; 

 организация открытых просмотров совместной деятельности детей и взрослых; 

 изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе передового педагогического 

опыта; 

 работа над единой методической темой Учреждения; 

 подготовка методических разработок и рекомендаций педагогов к публикации в 

электронных изданиях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 наполнение официального сайта Учреждения методическими разработками 

педагогических работников; 

 обсуждение методики проведения занятий и содержания дидактических материалов к 

ним; 

 разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения 

(презентаций, макетов, стендов, таблиц, дидактического материала); 

 организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными 

педагогами; 

 помощь в прохождении процедуры аттестации профессиональной деятельности 

педагогических работников, аттестуемых в целях установления квалификационной 

категории; 

 осуществление контроля за качеством проведения занятий.  

 

III. Основы деятельности МО 

 
3.1 Возглавляет МО председатель, назначаемый директором Учреждения из числа наиболее 

опытных педагогов данного направления 

3.2. Работа МО проводится в соответствии с утверждённым планом работы на текущий учебный 

год, который составляется председателем, согласовывается на заседании Методического 

совета и утверждается директором Учреждения. 

3.3. Заседания МО проводятся не реже 3 раз за учебный период согласно плану работы 

методической работы. По обсуждаемым вопросам разрабатываются рекомендации, которые 

фиксируются в протоколах заседаний МО.  



3.4. В своей работе МО подотчётны Педагогическому совету. 

3.5. МО непосредственно подчиняются заведующему отделом методического сопровождения 

образовательного процесса, опосредованно заместителю директора по образовательной 

деятельности.  

IV. Права МО 

 
4.1  МО педагогов имеет право: 

 выдвигать предложения по улучшению образовательно воспитательного процесса в 

Учреждении; 

 обращаться за консультациями по проблемам  обучения и воспитания к директору 

Учреждения, заместителю директора по образовательной деятельности, заведующему 

отделом методического сопровождения образовательного процесса, методистам; 

 ставить вопрос о распространении лучшего опыта, накопленного в рамках МО; 

 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в методическом объединении;  

 выдвигать педагогов для участия в различных профессиональных конкурсах;  

 ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в 

инновационной деятельности; 

 требовать необходимую информацию у педагогов своего направления для 

формирования отчётной документации. 

 

V. Обязанности педагогов МО  
5.1. Педагог обязан:  

 иметь собственную тему профессионального самообразования;  

 участвовать в заседаниях МО, семинарах, мастер-классах, вебинарах;  

 активно участвовать в подготовке методических разработок и рекомендаций;  

 повышать уровень профессионального мастерства;  

 вести необходимую документацию (конспекты занятий, тексты сообщений, 

презентации);  

 знать тенденции развития методики преподавания по своей направленности, 

законодательство в сфере образования, приоритетные направления деятельности 

системы дополнительного образования, нормативно- правовые документы, 

методические требования, владеть основами самоанализа педагогической 

деятельности.  

 

VI. Документальное обеспечение 
6.1 Положение о методических объединениях педагогов. 

6.2. Приказ о назначении председателей МО. 

6.3. Список и характеристику участников МО (стаж работы, квалификация). 

6.4. План работы МО на текущий год 

6.5. Протоколы заседаний методического объединения педагогов. 

6.6. Аналитические материалы контроля за состоянием преподавания (Карточки педагогического 

анализа занятий). 

6.7. Методические наработки по результатам деятельности МО педагогов. 

 

 

VII. Контроль за деятельностью МО: 
7.1. Контроль за деятельностью МО непосредственно осуществляет заместитель директора по 

образовательной деятельностью, опосредованно заведующий отделом методического 

сопровождения образовательного процесса  

7.2. Общий контроль осуществляет директор Учреждения.  



 

VIII. Срок действия Положения 

 
8.1. Срок действия данного Положения до принятия нового. 
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