Приложение № 2

Критерии и показатели качества выполняемой работы педагогом-организатором подросткового клуба
муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Центр детского творчества» Кировского района г.Саратова
	№ п/п
	Критерии
	Показатели

	1. 
	Качество и общедоступность образования в подростковом клубе
	Максимальный балл по критерию 1 - 18

	
	
	1)Состояние рабочей документации педагогов п/клуба. Своевременное и качественное оформление рабочей документации (обновление программ детского объединения, наличие календарно-тематических планов, папки личных дел учащихся). К1П1

	
	
	Документация оформляется несвоевременно
	Документация оформляется своевременно с хорошим качеством
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	3
	

	
	
	2) Наличие в каждом детском объединении системы отслеживания динамики образовательных результатов учащихся (стартовая, промежуточная, итоговая диагностика) - результаты диагностики, индивидуальные карты учащихся К1П2

	
	
	Нет  
	Частично 
	Есть в каждом объединении
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	-10
	1
	4
	

	
	
	3) Доля детей и подростков из социально опасных семей; совершивших правонарушения и стоящие на учете в школе; детей других категорий учета (многодетные, сироты, малоимущие) занятых дополнительным образованием в клубе

Высокие результаты методической работы (участие педагогов в конкурсах, конференциях и т.д.) К1П3

	
	
	Нет
	Менее 60%
	60%
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	-10
	0
	3
	

	
	
	4)Организация воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями К1П4

	
	
	Наличие в каждом детском объединении от 3-5 человек
	Работа ПДО п/клуба с группой учащихся
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	3
	5
	

	
	
	5) Наличие у педагога-организатора п/клуба группы свободного посещения и документации по работе с ней К1П5

	
	
	Нет
	Проводится работа, ведется документация
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	-10
	3
	

	
	Подтверждающие документы

К1П1- справка зам. директора по работе с подростковыми клубами
К1П2- справка зав. методическим отделом
К1П3 – справка зам. директора по работе с подростковыми клубами
К1П4 –  справка зам. директора по работе с подростковыми клубами
К1П5–  справка зам. директора по работе с подростковыми клубами



	№ п/п
	Критерии
	Показатели

	2.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в подростковом клубе
	Максимальный балл по критерию 2 – 20

	
	
	1) Энергетические ресурсы  К2П1

	
	
	нет перерасхода ТЭР
	приборы учета ТЭР в исправном состоянии
	Выставляется сумма баллов

	
	
	2
	2
	

	
	
	2) Обеспечение требований пожарной, электробезопасности, санитарно-гигиенических норм К2П2

	
	
	обеспечение требований пожарной, электробезопасности
	санитарное состояние помещений


	Выставляется сумма баллов

	
	
	замечания есть
	нет замечаний
	замечания есть
	нет замечаний
	

	
	
	-5
	2
	-5
	2
	

	
	
	3)Организация деятельности по привлечению внебюджетных средств  К2П3

	
	
	Привлечены средства спонсоров 
	Организация платных образовательных услуг 

(1-2 группы)
	Организация платных образовательных услуг 

(более 2-х групп)
	Выставляется сумма баллов

	
	
	1
	1
	2
	

	
	
	4) Наличие внутренней идеологии оформления п/клубов  К2П4

	
	
	Оформление кабинета
	Оформление стенда
	Выставляется сумма баллов

	
	
	5
	3
	

	
	
	Подтверждающие документы

К2П1 – справка зам. директора по АХЧ, тетрадь учета ТЭР 
К2П2 - справка  зам. директора по АХЧ  об отсутствии предписаний   

К2П3 - справка зав. общим отделом

К2П4- справка с перечислением оформленного кабинета, стендов в течение года, подписанная зам. директора по работе с подростковыми клубами 


	№ п/п
	Критерии
	Показатели

	3.
	Кадровые ресурсы   
	Максимальный балл по критерию 3– 16

	
	
	1) Развитие педагогического творчества (доля педагогов дополнительного образования, участвующих в конференциях, семинарах, мастер-классах и т.д.) К4П2

	
	
	до 100% от педагогического состава
	100% от педагогического состава
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	5
	

	
	
	2) Организация участия ПДО в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах 
Наличие у педагога-организатора Почетных грамот и благодарственных писем от администрации ЦДТ, отдела образования района, комитета по образованию города, учреждений культуры и т.д. КРП 1

	
	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах
	Наличие у педагогов-организаторов почетных грамот 
	Выставляется сумма баллов

	
	
	3
	3
	

	
	
	3) Участие  педагога-организатора в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов, фестивалей, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями К4П3

	
	
	Муниципальный
	Региональный
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	3
	5
	

	Подтверждающие документы

К4П1 – Справка зам. директора по УВР, зав. методическим отделом 
К4П2 – копии дипломов, грамот
К4П3 – копии сертификатов, приказов



Приложение №1

Критерии и показатели интенсивности и высоких результатов работы педагога-организатора подросткового клуба 

муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Центр детского творчества» Кировского района г.Саратова

	№ п/п
	Критерии
	Показатели

	1.
	Показатели интенсивности труда педагога-организатора подросткового клуба
	Максимальный балл по критерию – 28

	
	
	1) Сохранность контингента учащихся на начало и конец года (средняя по коллективам) ИП1

	
	
	Менее 75%
	Не менее 75%
	Не менее 85%
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	2) Наполняемость учебных групп детских творческих коллективов подросткового клуба КИП2

	
	
	50% от общей численности
	80% от общей численности
	100% от общей численности
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	-10
	1
	3
	

	
	
	3) Участие коллективов подросткового клуба  в культурно-массовых, спортивных мероприятиях, конкурсах, выставках, турнирах на уровне ЦДТ, района, города, области и т.д. Вычисляется процентное отношение к общему количеству мероприятий КИП3

	
	
	10%
	10-50%
	50-100%
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	1
	3
	5
	

	
	
	4) Количество воспитательных мероприятий, проведенных педагогом-организатором с учащимися подросткового клуба (праздников, игровых, конкурсных программ, бесед, вечеров отдыха, экскурсий, спортивных мероприятий, викторин, экскурсионных прогулок, акций, вечеров отдыха и т.п.) КИП4

	
	
	Менее 2х в месяц 
	2 и более в месяц
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	3
	

	
	
	5) Организация деятельности подросткового клуба в каникулярное время, работа на спортивных площадках, организация летней досуговой площадки КИП5

	
	
	нет
	да
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	3
	

	
	
	6)Участие педагога-организатора п/клуба в  работе в ДОЛ «Дружба  

	
	
	Участие в субботниках (не менее 5 раз)
	Работа в ДОЛ «Дружба» в качестве воспитателя
	Работа в ДОЛ «Дружба» в качестве ПДО
	Выставляется сумма баллов

	
	
	1
	5
	3
	

	
	
	7)Участие коллективов п/клуба в районных проектах, конкурсах, инициативах

	
	
	Участие
	Наличие призовых мест
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	1
	3
	

	Подтверждающие документы

КИП1 – аналитическая справка, подписанная зам. директора по работе с подростковыми клубами, зав отделом по работе с подростковыми клубами 
КИП2 – аналитическая справка, подписанная зам. директора по работе с подростковыми клубами, зав отделом по работе с подростковыми клубами 
КИП3 - аналитическая справка, подписанная зав досугово-массовым отделом 
КИП4 – аналитическая справка, на основе планов работы на месяц, журнала учета массовых мероприятий, сценариев мероприятий, сценарных планов
КИП5 - план работы на каникулы, план работы с летними площадками, ксерокопию журнала учета массовых мероприятий, сценарии мероприятий, сценарные планы
КИП6 –справка, подписанная зам. директора по работе с подростковыми клубами
КИП7 – аналитическая справка, подписанная зав отделом по работе с подростковыми клубами 



	№ п/п
	Критерии
	Показатели

	2.
	Высокие результаты труда педагога-организатора подросткового клуба 
	Максимальный балл по критерию – 18

	
	
	1) Достижения коллективов подросткового клуба КРП1

	
	
	Районный уровень 


	Городской уровень
	Областной уровень
	Более высокий уровень
	Выставляется сумма баллов

	
	
	1 призовое место – 2
2 призовых и более – 3

	1 призовое место –3
2 призовых и более - 4
	1 призовое место – 4
2 призовых и более - 5
	1 призовое место – 5
2 призовых и более - 6

	

	Подтверждающие документы

КРП1 - копии грамот, дипломов  




