Приложение № 2
Критерии и показатели качества деятельности концертмейстера 

муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества» Кировского района г.Саратова
	№ п/п
	Критерии 
	Показатели 

	1. 
	Уровень предоставляемого содержания образования 
	Максимальный балл по критерию 1 - 13

	
	
	1)Участие концертмейстера в разработке (вместе с педагогом) дополнительной образовательной программы, используемой для осуществления учебно-воспитательного процесса. К1П1

	
	
	не принимала участие
	помогала педагогу в разработке программы
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	4
	

	
	
	2)Наличие календарно-тематического плана концертмейстера (плана подготовки репертуара) К1П2

	
	
	нет
	составляется от случая к случаю
	составлен качественно и продуманно
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	-10
	0
	4
	

	
	
	3) Доля учащихся достигших прогнозируемых результатов реализации образовательной программы (по всем группам) по итогам стартового, промежуточного и итогового контроля К1П3

	
	
	Менее 85%
	Не менее 85%
	Не менее 95%
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	3
	5
	

	
	Подтверждающие документы

К1П1- копия титульного листа программы, сертификат на авторство, рецензия на программу, справка от педагога
К1П2- справка зам. директора, зав. отделом, методиста, педагога-организатора п/клуба
 К1П3- результаты диагностики по разработанным показателям, индивидуальные карточки учащихся



	2.
	Уровень профессиональной культуры педагога дополнительного образования 
	Максимальный балл по критерию 2 - 13

	
	
	1) Обеспечение профессионального исполнения музыкального материала на занятиях, концертах, показательных выступлениях К2П1

	
	
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень
	Выставляется максимально возможный  балл

	
	
	0
	2
	4
	

	
	
	2) Концертмейстер оказывает помощь педагогу в своевременном формировании папки с личными делами учащихся, предоставляет необходимую информацию К2П2

	
	
	Несвоевременное формирование папки
	Хорошая исполнительская дисциплина
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	-10
	5
	

	
	
	3) Концертмейстер своевременно и качественно заполняет свою часть журнала К2П3

	
	
	Журнал заполняется несвоевременно


	Журнал заполняется качественно 

(замечаний проверяющих нет)
	Журнал заполняется своевременно
	Выставляется сумма баллов

	
	
	- 10
	2
	2
	

	
	Подтверждающие документы

К2П1- справка педагога, педагога-организатора п/клуба, зав. художественным отделом 
К2П2– справка педагога, зав. отделом, зам. директора по работе с подростковыми клубами
К2П3- справка зам. директора, зав. отделом, копия раздела журнала «Замечания по ведению журнала» (стр. 84)



	3.
	Уровень работы педагога дополнительного образования в социуме
	Максимальный балл по критерию 3 - 26

	
	
	1) Участие педагога в подготовке и проведении летней оздоровительной работы в ДОЛ «Дружба» К3П1



	
	
	Выезды на субботник 
(не менее 5)
	Работа в ДОЛ «Дружба» в качестве воспитателя
	Работа в ДОЛ «Дружба» в качестве ПДО
	Выставляется сумма  баллов

	
	
	5
	8
	3
	

	
	
	2) Наличие в объединении учащихся, поступивших в ССУЗ (ВУЗ) по профилю.К3П2

	
	
	1-2 человека
	Более 2-х
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	2
	3
	

	
	
	3) Участие концертмейстера в социально-значимых мероприятиях разного уровня: выступления на концертных площадках образовательных учреждений, учреждений социальной сферы и т.п . К3П2  

	
	
	эпизодический
	систематический
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	1
	3
	

	
	
	4)Уровень работы с детьми с особыми возможностями здоровья  К3П3

	
	
	3-5 человек в объединении
	работа с 1 группой
	работа с 2 и более группами детей
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	1
	2
	4
	

	
	Подтверждающие документы

К3П1- справка зам. директора
К3П2 –справка педагога, справка из учебного заведения 

К3П3 –благодарственные письма, сертификаты
К3П4-  расписание занятий, данные соц. паспорта


	4.
	Участие педагога дополнительного образования в методической и научно-исследовательской работе
	Максимальный балл по критерию 4 - 9

	
	
	1) Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, совещаниях, пед. советах и т.д. К4П1

	
	
	Учрежденческий
	Муниципальный
	Региональный и более высокий
	Выставляется сумма баллов

	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	2) Участие (руководство) концертмейстера в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов, фестивалей, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями К4П2

	
	
	Муниципальный
	Региональный
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	2
	3
	

	Подтверждающие документы

К4П1- планы, конспекты открытых занятий, мастер-классов, копии выступлений

К4П3- приказы, планы методического объединения,  приказы и благодарственные письма о членстве в жюри



Приложение № 1
Критерии и показатели интенсивности труда и высоких результатов деятельности концертмейстера муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества» Кировского района г. Саратова
	1.
	Интенсивность труда педагога дополнительного образования
	Максимальный балл по критерию КИ - 22

	
	
	1) Сохранность контингента учащихся на начало и конец года КИП1

	
	
	Менее 75%
	Не менее 75%
	Не менее 85%
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	2)Средняя наполняемость учебных групп на занятиях детских творческих коллективов КИП2

	
	
	50% от общей численности
	80% от общей численности
	100% от общей численности
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	-10
	1
	2
	

	
	
	3)Укомплектованность детского объединения (% от нормативного количества) КИП3

	
	
	Менее 100%
	100%
	Более 100%
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	- 10
	2
	3
	

	
	
	4)Участие коллектива в культурно-массовых мероприятиях на уровне района, города, области и т.д. Вычисляется процентное соотношение к общему количеству мероприятий ЦДТ КИП4

	
	
	10%
	10-50%
	50 -100%
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	5) Участие детского творческого коллектива в конкурсах, выставках, соревнованиях, турнирах и т.д. КИП5

	
	
	 Районный уровень 


	Городской уровень
	Областной уровень
	Более высокий уровень
	Выставляется сумма баллов

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	6) Занятость  концертмейстера в работе с летними оздоровительными площадками КИП 6

	
	
	нет 
	да
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	2
	

	Подтверждающие документы

КИП1 – справка заместителя директора по УВР
КИП2- справка о наполняемости учебных групп от администрации ЦДТ
КИП3 –справка администрации
КИП4 – перечень мероприятий, подписанный зав. досугово-массовым отделом, педагогом-организатором п/клуба
КИП5– копии грамот, дипломов 
КИП6-справка зав. досугово-массовым отделом, педагогом-организатором п/клуба


	2.
	Высокие результаты труда педагога дополнительного образования
	Максимальный балл по критерию КР - 17

	
	
	1) Участие в профессиональных конкурсах. Наличие  Почетных грамот и благодарственных писем от администрации ЦДТ, отдела образования района, комитета по образованию города и т.д. КРП1

	
	
	Учрежденческий
	Муниципальный
	Региональный и более высокий
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	2) Результативность работы с коллективом (количество призовых мест и лауреатов мероприятий: конкурсов,  фестивалей, конференций, марафонов, смотров, выставок, соревнований и т.д.) КРП2

	
	
	 Районный уровень 


	Городской уровень
	Областной уровень
	Более высокий уровень
	Выставляется сумма баллов

	
	
	1 призовое место – 1
2 призовых и более – 2

	1 призовое место –2
2 призовых и более - 3
	1 призовое место – 3
2 призовых и более - 4
	1 призовое место – 4
2 призовых и более - 5

	

	Подтверждающие документы

КРП1- копии грамот, дипломов  
КРП2- копии грамот, дипломов  



