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1. Общие положения

Настоящий коллективный договор между Работниками учреждения в лице
профсоЮзногО комитета (председатель СмОлова Елена Юрьевна), действующего на
основании Устава, Профсоюза работников народного образования и науки, и
работодателем в лице директора муницип€шьного автономного учреждения
дополнительного образования кщентр детского творчества <созвездие-к>
кировского района города Саратова Жижиной ольги Длександровны,
ДеЙСТВУЮЩего на основании Устава Щентра, является лок€шьным правовым актом,
ЦеЛЬЮ коТорого является создание условий, направленцых на обеспечение
стабильности и эффективности работы организации, на повышение жизненного
уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за
выполнение трудового законодательства, отраслевого тарифного и регионttльного
соглашений.

НаСТОяЩий коллективный договор основывается на действующих нормах,
СОДеРЖаЩИхся в Конотицции РФ, Труловом кодексе РФ, ФедерulльЕых законах РФ
(О ПРОфессион€lльньtх союзах, их правах и гарантиях деятельности)), кОб
ОбРаЗовании в Российской Федерации), а также в законах Саратовской области кО
СОЦИrtльном партнерстве) и <Об образовании в Саратовской области)). С учетом
ЭКОНОМИЧеСКИХ ВоЗМожностеЙ образовательного учреждения в коллективном
ДОГОВОРе Устанавливаются гарантии льгот и преимуществ, более благоприятных по
сравнению С установленными законами, нормативными правовыми актами,
отраслевым тарифным и другими соглашениями (ст. 4| тК рФ). Стороны
ДОГОВОРиЛись, что выполнение условий коллективного договора в полном объеме
МОЖеТ бЫть достигнуто только совместными усилиями на основе развития и
совершенствования работы образовательного )п{реждения, сохранения и
УКРеПЛения трудового коллектива, обеспечение учреждения квалифицированными
КаДРаМИ, рацион€Lльного использования и рЕlзвития профессион€lJIьных знаний и
ОПЫТа, УЛУчшения матери€lльного положения работников, создание безопасных и
бЛаГОпРияТных дJIя здоровья и жизни условий труда, соблюдения требований
законодательства об охране окружающей среды.

НИ ОДна иЗ сторон не может в течение установленного срока его действия в
ОДНОСТОроннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

ИЗменение и дополнение коллективного договора производится в порядке,
установленным Труловым кодексом для его закJIючения.

Коллективный договор вступает в силу с 01.04.2026 и действует в течение
трех лет на период с 01.04.2026 ло З\.0З.2029.

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за
ВЫПолнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим
законодательством.

В слу{ае реорганизации Сторон коллективного договора их права и
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обязанности по настоящему коллективному договору, переходят к их
правопреемникам и сохраняются до заключения нового коллективного договора
или внесения изменений и дополнений в настоящий коллективный договор.
,Щанный коллективныи договор устанавливает минимаJIьные
социаJIьно-экономические гарантии работников и не ограничивает права

работодателя в расширенииих при н€lличии собственного ресурсного обеспечения.

2. Обеспечение заIIятости работников

2. Стороныдоговорились, что:
2.I. Трудовые отноIцения при поступлении на работу оформляются

заключением письменного трудового договора в двух экземплярах, каждый из
которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является
основанием для издания прикЕ}за о приеме на рабоry.

2.2. Работодатель или его полномочный представитель обязан до
заключения трудового договора с работником ознакоN,Iить его под роспись с
настоящим коллективным договором, Уставом образовательного учреждения,
правилами внутреннего трудового распорядка и иными лок€tльными нормативными
актами, действующими в учреждении.

2.З. Труловой договор с работником, как правило, заключается на
неопределенный срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только в

случаях, предусмотренных в ст. 59 ТК РФ. Труловой договор для выполнения

работы, которая носит постоянный характер, закJIючается на неопределенный срок.
2.4. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора,

предусмотренные ст. 57 Трулового кодекса РФ, в том числе объем учебной
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации,
конкретизированы должностные обязанности, условия оплаты труда и др. Условия
трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в

письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия закJIюченного

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от

работников выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК
рФ).

2.6. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного

расписания и педагогической нагрузки без письменного согласия работника не

допускаются.
2.7. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение ИЛИ

ненадIежащее выполнение работником трудовых обязанностей проиЗвоДиТСЯ

после предоставления работодателю письменного объяснения работника, в сЛУЧае

отк€ва составляется акт.
Не допускается применение дисциплинарньгх взысканий, не предусМоТреННЫХ
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Трудовым кодексом РФ (ст. 192 ТК РФ).
2.8.,,Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим

работником норм профессион€lпьного поведения и Устава образовательНОгО

учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе,
поданной в письменном виде или в виде служебной записки.

2.9. Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатаМ
решение могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованноГО

работника.
2,10.Прекращение трудового договора возможно только в слУчаях,

ук€}занных в Трудовом кодексе РФ и Законе (Об образовании в РоссийскОЙ
Федерации>. Прекращение трудового договора по инициативе работодатепя не

допускается в период временной нетрулоспQсобности работника, пребывания В

отпуске, командировке.
2.I|.Прекращение трудового договора вследствие недосТаточноЙ

квалификации работника возможно только после проведения его аттестации
специа.гlьной квапификационной комиссией, руководствующейся требованияМи
ЕТС. При проведении аттестации, котор€u{ может послужить основанием Для

увольнения работника, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке
включается член комиссии от профкома.

2.I2.Стороны договорились, что помимо лиц указанных в ст. 179 ТК РФ,
преимущественное право на оставление на работе при сокращении ШТаТа иМеЮТ

также лица:
- Предпенсионного возраста (за 5 годадо пенсии);
- Одинокие матери, имеIощие детей до 16 лет;

- Одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет.
2.13.Беременные женщины не могут быть уволены по инициаТиВе

работодателей, кроме случаев полной ликвидации учреждения, когда допускаеТСя

увольнение с обязательным трудоустройством.
2.|4.Работодатель обязуется при сокращении численности или штата не

допускать увольнения одновременно 2-х работников из одной семьи.
2.|5.О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численносТи

или штата работников представители работников предупреждаются в письменнОЙ

форме не менее чем за 2 месяца, а если это решение может привести к массОВОМУ

увольнению работников _ не позднее, чем за 2 месяца до нач€Lла проВеДеНИя

соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). Личам, получившим увеДоМЛеНИе
об увольнении по п.! и л,2 ст.81 ТК РФ, предоставляется свободное от рабОТы
время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранениеМ
среднего заработка.

2.16.Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение

другого не прекращает действие трудового договора. При смене собственника

учреждения, а равно при его реорганизации трудовые отношения с письменного
согласия работника продолжаются (ст. 75 ТК РФ).



2.|7.Высвобождаемым работникам гарантируются льготы,
предусмотренные действующим законодательством при реорганизации И

ликвидации r{реждения (ст. 180 ТК РФ).
2.18.В слr{ае появления возможности принять новых работников,

ПРеИIчryЩеСТВеННЫМ ПРаВОМ На ЗаКЛЮЧеНИе НОВОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРа ПОЛЬЗУЮТСЯ

высвобожденные ранее работники }п{реждения.
2.t9.B сл)п{ае невозможности сохранения рабочих мест работодателЮ

рекомендуется предусмотреть :

- ПервооаIередное увольнение работников, принятых по совместительству, а

также временных работников;
- Выявить возмох(ности перемещения работников внутри образовательного

учреждения;
- Приостановить найм новых работников до тех пор, пока не булут

трудоустроены высвобождаемые работники организ ации;

- С учетом мнения профкома снижать нагрузку работников, предупредиВ их В

lrисьменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

3. Время труда и время отдыха

З. Стороны пришли к соглашению о том, что:
З.1. Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется

Правилами внутреннего трудового распорядка, а также условиями трудовоГо

договора.
З.2. Продолжительность рабочего времени педагога-органиЗаТора

составляет 36 часов педагогической работы в неделю.
З.3. Продолжительность рабочего времени административного,

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала составляет 40 часов В

неделю.
Рабочее время педагогических работников в период у,rебных занятий

определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей,
которые возлагаются на педагога в соответствии с Правилами внутреннеГо
трудового распорядка.

З.4. Время школьных каникул, не совпадающее с очередным отпускоМ,
является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В
эти периоды педагогические работники привлекаются работодателеМ К

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышаЮЩеГО
их учебной нагрузки до начала каникул.

3.5. Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и

нерабочие прЕвдничные дни и оплаченная в повышенном р€rзМере ЛИбО

компенсированная предоставлением другого дня отдыха.
3.6. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женЩИНЫ



и работники в возрасте до 18 лет.
З.7. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неlrолная

рабочая неделя - устанавливаются по соглашению между работником и

работодателем в письменной форме в случаях, предусмотренных
законодательством согласно ст.93 ТК РФ.

Работодатель может установить неполное рабочее время по просьбе

работника на условиях оtIлаты труда пропорционально отработанному времени или
в зависимости от выполненного объема работ:

- Беременной женщине;

- Одному из родителей, опекуну, имеющему ребенка до 14 лет (ребенка -

инвалидадо 18 лет);

- Лrцу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским заключением.

3.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
совместно с профсоюзным комитетом не позднее, чем за 2 недели до наступления
кЕtлендарного года.
О BpeMeHLI начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2
недели до его начаIIа.
Продление, перенесение, рЕвделение и отзыв из отпуска производятся с согласия

работника в случаях, предусмотренных ст. l24,125 ТК РФ.
3.9. Педагогические работники образовательного }п{реждения имеют право

на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы в соответствии с положением о порядке
предоставления дIительного отпуска.

3.10.Стороны договорились о предоставлении дополнительного
оплачиваемого отпуска в период, согласованный с администрацией у{реждения:

- При работе без больничных листов течение - 3 ка.пендарных дня;

- Председателям профсоrозных организаций за общественную работу 6

календарных дней;
- При рождении ребенка - 3 календарньж дня;

- При бракосочетании - 3 календарных дня;

- При бракосочетании детей - 2 календарных дня;

- За длительный стаж работы в Щентре детского творчества <Созвездие-К>
Кировского района города Саратова (свыше 15 лет) - 3 календарных дня;

- При похоронах близких родственников (летей, родителей, супруга, родителей
супруга) - 3 календарных дня;

3.1l.Время перерыва дIя отдьtха и пи,гания устанавливаются Правилами
внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим

работникам, работающих по расписанию занятий и работников, работающих по
графику сменности возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
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4. Оплата и нормирование труда

Стороны договорились:

городской,Щумы.

4.|. Заработная плата - это вознаграждение за труд в зависимости от
ква-гrификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой

работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.
4.2. Оплата труда в муниципальном автономном учреждении

дополнительного образования кЩентр детского творчества кСозвездие-К>>
Кировского района города Саратова осуществляется в соответствии с Положением
об оплате труда, которое разрабатывается и утверждается руководителеМ
учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Положение об оплате труда учреждения разрабатывается в соответствии с

решением Саратовской городской Щумы от 30.10.2008 J\b 32-354 кО новой системе
оплаты труда и стимулирования работников муниципtLльных образовательных

учреждений, за исключением педагогических работников, непосредственно
осуществляющих учебный процесс, и руководящих работников
общеобразовательных учреждений, в городе Саратове) и решением Саратовской

4.З. Заработная плата работника, полностью отработавшего Hoplury

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не МоЖеТ

быть ниже минимaльного размера оплаты труда, установленного на терриТОРии
Саратовской области региональным соглашением.
Заработная плата максимапьным р€вмером не ограничивается.

4.4. При определении должностного окJIада руководящих работников
образовательных учреждений учитываются :

профессиончlльныN{ квалификационным группам в зависимости от образования,
квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

4.6. Объем средств на выплаты стимулирующего характера

устанавдивается в р€Lзмере не менее 18% фонда оплаты труда учреждения.
4.7. Изменение размеров должностных окJIадов производится:

- при получении образованияили восстановлении документов об образовании -

со дня представления соответствующего документа;
_ при присвоении квапификационной категории - со дня вынесения решения

аттестационной комиссией;
При насryплении у работника права на изменение размера должностного

оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также В ПеРИОД

его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы lrроизводитсЯ со

дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
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4.8. Устанавпивается следующий перечень видов выплат стимулирующего
характера:

- за интенсивность и высокие результаты труда по итогам работы за год;
- за качество выполняемых работ за год;
_ премиaльные выплаты.
Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего

характера по результатам труда, вкJIючая пок€ватели эффективности труда

работников учрежденIIя, устанавливаются в соответствии с Положением о порядке
и усJIовиях осуществления выплат стимулирующего характера по результатам
труда работников МАУЩО ЦДТ <Созвездие-К>.

4.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, цроизводится
пропорционаJIьно отработанноIчry времени, либо в зависимости от выполненного
объемаработ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится rrо

каждой из должностей.
4.10.Образовательное учреждение создает необходимые условия для

повышения ква-гrификации

работников осуществляется
своих работников. Повышение ква.гlификации

за счет бюджетных ассигнований образовательного

учреждения. Повышение квалификации педагогических работников проводится не

режеlразав3года.
ýководитель обязуется :

4.| L .выппачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную
плату в денежной форме не реже, чем каждые полмесяца: 1З числа за вторую
IIоловину месяца, 28 числа за первую половину месяца.

Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке
согласно трудовому договору.

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим пр€Lздничным днем
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.I2.Обеспечивать выплату минимaльного ра:}мера оплаты труда,

установленного на областном уровне, но не ниже р€вмерам МРОТ,
устанавливаемого на федер€tльном уровне.

4.1З.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней

работник имеет право, известив работодателя в цисьменной форме, приостановить

рабоry на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев,
предусмотренных законодательством.

работодатель возмещает весъ непоrryченный работниками заработок в свя3и с
приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.

4,1,4.Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от

работодателя или его представителя, оплачивать из расчета не ниже средней
заработной платы.

4.15.Регулярно, задень до направления в командировку, возмещать расхоДы,



связанные со служебными командировками в размерах не ниже установленных
Правительством РФ.

4.16.Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной
платы расчетные листки, утвержденные работодателем по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.17.За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям,
производить доплату согласно трудовому договору.

4.18.В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся

работнику.
4.19.Оплаry отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В

случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению

работника переносится до получ ения отпускных.
4.20 .Работникам )п{реждения устанавливаются выплаты компенсационного

характера в соответствии со статьейЗ72 Трулового кодекса Российской ФедераЦИИ
и Положением об оплате труда учреждения.

4.2l.За работу в сверхурочное время оплату производить за первые 2 часа в

полуторном, а в последующие часы - в двойном р€lзмере.
По желанию работника предоставлять ему дополнительное время отдыха, но

не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.22,О введении новых условий оплаты труда или изменении условиЙ

оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.
4.2З.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за

невыtIолнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного,

регионЕlпьного и территориztльного соглашений по вине работодателя или органоВ
власти, заработную плату в полном рrвмере.

4.24.В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работодатель
обязан (независимо от наличия вины работодателя) индексировать задержанные
суммы в размере не менее 1\150 действующей в это время ключевой ставки

Щентра.пьного банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки,
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по День

фактического расчета включительно.
4.25.Премирование работников производиться в соответствии с

Положением о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего
характера по результатам труда работников МОУ,ЩО кТЦТ>.

4.26.Выплаты материальной помощи работникам производиться в

соответствии с Положением о порядке и условиях осуществления ВЫПЛаТ

стимулирующего характера по результатам труда работников МАУДО I]ДТ
кСозвездие-К>.

5. Социальные гарантии и льготы

5.1. Работодатель обязуется:
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Соблюдать и предоставлять согласно ст. ст. |7З-|77 ТК РФ гарантии и
компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
Распространить гарантии и компенсации ст.ст.|73-|77 ТК РФ на работниКоВ,
совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях высшеГо
профессионаJIьного образования и среднего профессионального образования, не
имеющих государственной аккредитации, и на работников, получающих второе
высшее образование.

5.2. Выплачивать надбавку в размере |5Yо к тарифноЙ ставке (окладУ)
молодым специалистам в течение первых трех лет после окончания ВУЗа, ССУЗа.

5.3. Установить согласно закону Саратовской области кОб образовании в

Саратовской области)) педагогическим работникам надбавку к должносТноМУ
окладу по основному месту работы: за ученую степень доктора наук; за ученую
степень кандидата наук; за почетные звания <Заслуженный учитель РСФСР),
<Заслуженный учитель Российской Федерации)), кЗаслуженный работник высшеЙ
школы Российской Федерации)

5.4. Педагогическим работникам сохраняется уровень оплаты труда По

ранее имевшейся квалификационной категории сроком до одного гоДа ПО

заявлению при выходе на рабоry после:
- длительной временной нетрулоспособности;

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
нахождения в командировке на работе по специ€lльности за рубежом;

начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников
образовательного учреждения.

5.6. Ходатайствовать перед органами местного самоуправления о

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на егО

приобретение (строительство).
5.7. <Работодатель обязуется обеспечивать Работников детского

оздоровительного лагеря питанием на период заезда детей в лагерь цо должносТяМ
согласно штатного расписания

Каждый Работник договаривается о питании во время работы в лаГеРе
индивидуЕtльно, в зависимости желания Работника и количества вреМеНИ

нахождения его в лагере, о чем должно быть укЕвано в трудовом ДоГоВОРе С

работником.
5.8. В случае истечения срока действия ква-гrификационноЙ категории

работников, которым до пенсии по возрасту ост€lлось не более трех ЛеТ,

допускается сохранение оплаты труда с учетом имевшихся квzLПифИКациОННЫХ

категорий до достижения работниками пенсионного возраста.
Если работник приступил к работе после отпуска lrо5.9.

нахождения в дJIительном отпуске педагогических работников ;

службы в рядах Российской Армии.
5.5. Своевременно и полностью перечислять средства в СФР для

беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком, длительноГо ПеРИОДа
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временной нетрудоспособности (более б месяцев), длительного ОтПУСКа

педагогического работника, расчёт стимулирующей части заработной плаТы

работника осуществляется на основании показателей работы, представленных ДО

наступления вышеуказанных периодов.
5.10.Квалификационные категории, присвоенные педагогиЧесКИМ

работникам в соответствии с Порядком, учитываются при работе В ДаННОй

должности в образовательных }п{реждениях независимо от их тиПоВ иЛи ВиДОВ.

5.11.При совпадении профиля работы (деятельности) по выполняеМОЙ

работе, должностных обязанностей, учебных программ, в целях сОЗДаНИЯ

заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогической

работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная
категория, могут быть установлены условия оплаты труда с учетом иМеюЩихСЯ

квалификационных категорий согласно таблицы 1.

Таблuца 1

Перечень должностей, по которым учитывается
квалификационная категория в связи с совпадением профиля

а

!олжность, по которой присвоена
квалификация

!олжность, по которой может учитываться
квалификационная категория, присвOенная

по должности, указанной в графе 1

1 2

Учитель, преподаватель В оспитатель, педагог-организатор;
педагог дополнительного образования

руководитель физического воспитания Инструктор по физической культуре
Мастер производственного обучения Педагог дополнительного образования

Учитель-дефектолог, )литель-логопед Воспитатель, педагог дополнительного
образования

Учитель музыки образовательного

учреждения, преподаватель

учреждения среднего
профессионального образов ания

Концертмейстер

Старший трен ер-преподаватель,
тренер-преподаватель

Инструктор по физической культуре

5.12.Квалификационная категория, установленная по должносТяМ, ПО

которыМ применяетсЯ наименоВание <старший> (воспитатель - старший

воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог

дополнительного образования, методист, старший методист, инструктор-методист
- старrшиЙ инструкТор-I\{етодист, тренер-преподаватель - старший
тренер-прецодаватепь) независимо от того, по какой из этих должностей присвоена

квалификационная категория.

боты
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Охрана труда и здоровья

6. Администрация обязуется обеспечить:
6.1. Оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью,

инвентарем и сохранностью этого имущества, закрепленного за работником.
6.2. Выполнение всех работ по подготовке к зимнему сезону, в том числе

проведение ремонта отопительной системы.
6.3. Установление теплового режима в течение зимнего периода в учебных

кабинетах не ниже 18 градусов.
6.4. Проведение регулярной влажной уборки классов и коридоров.
б.5. ,,Щля реализации этих задач провести ряд мероприятиЙ по охране и

безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их
осуществления и ответственные должностные лица ук€ваны в соглашении По

охране труда.
6.6. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя иЗ

результатов специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и в срОКИ,

согласованные с выборным профсоIозным органом.
6.7. Проводить под роспись иIIструктаж по производственноЙ санитарии и

противопожарной безопасности, согласно п.п.1, 2,3 ст. l8 Федер€lJIьного закоНа
кОб охране труда в РФ) и ст.1,7 Федерального закона (Об обязательном
социальном страховании от несчастных случаев на производстве,
профессионЕlльных заболеваниях).

6.8. Предоставлять профсоюзному комитету информацию и документы по

условиям труда и быта работников, необходимые для осуществления его

учетполномочий, производить совместно с профкомом расследование и
несчастньIх сл)пIаев при исполнении трудовых обязанностей.

6.9. Отвечать за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности

работающих, в порядке, установленном законом.
6.10.Вьшлачивать потерпевшим в случае травматизма на lrроизводстве,

профессионыIьного заболевания, либо иного повреждения здоровья, связанного с
выполнением трудовых обязанностей, а также временной потерей
трудоспособности по вине работодателя, компенсацию, исходя из единовременной
страховой выплаты, определенной в соответствирI со ст. 184 ТК РФ, Федер€шьныМ
законом Nsl25 кОб обязательном соци€Lльном страховании от несчастных случаев
на производстве и профессионаJIьньш заболеваний> от 24.07.1998 года.

6.11.Организовать на lrаритетных началах с профсоюзным комитетом
комиссию по охране труда для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией
мероприятий по улучшению уоловий труда, предупреждению травматиЗМа И

профессионaльных заболеваний.
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7. Гарантии профсоюзной деятельности

7. Стороны договорились:
7.I. Не допускать ограничение гарантированных законом

соци€tльно_трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или инУЮ

форr"ry воздействия в отношении любого работника в связи с его членсТВоМ В

профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
7.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль За

соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-праВоВых аКТОВ,

содержащих нормы трудового права (ст. З70 ТК РФ).
7.З. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заРаботнОЙ

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наJl'ичии их письМеннЫХ
заявлений. В случае если работник уполномочил профком представлять еГО

интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письМеннОГО

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсОЮЗНОй

организации денежные средства из заработной платы работника в р€ВМере 1 % (СТ.

З77 ТК РФ). IIrrенские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичНОЙ

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка выпЛаТЫ

денежных средств по вине работодателя не допускается.
7.4. Работодатель освобождает от работы с сохранением среДНеГО

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов
созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для учасТия в рабОТе
выборных органов Профсоюзъ проводимых им семинарах, совещаниях и ДРУГИХ
мероприятий.

7.5. Работодатель обеспечивает предоставление гарантиЙ работниКаМ,
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном
законодательством и настоящим коллективным договором. ПредседатеЛь и еГО

заместитель могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п.5

ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только С

предварительного согласия вышестоящего выбранного профсоюЗного оргаНа (СТ.

з74, з76 тк рФ).
7.6. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацИЮ ПО

любым вопросам труда и социально-экономического р€lзвития учреЖДеНИЯ.
7.7. Члены профкома включаются в состав комиссиЙ учреждениЯ пО

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки

условий труда, охране труда, соци€Lльному страхованию и других.
7.8. Стороны договорились, что обязательному согласованиЮ С

профсоюзным комитетом подлежат:

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);
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8. Обязательства профкома

8. Профком обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоЮЗа ПО

соци€rльно-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным ЗаконОМ (О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)) И ТК РФ.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представиТеЛЯМИ
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права.

8.2. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда
заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы,

внебюджетного фонла и иных фондов учреждения.
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8.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры lrо
защите персонсtльных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

8.4. Направлять учредитеJIю учреждения заявление о нарУшеНИи

руководителем учреждения, его заместителями законов и нормативньtх актов О

труде, условий коллективного договорц соглашения с требованием о приМеНеНИИ

мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в

комиссии по трудовым спорам и суде.
8.6. Осуществлять контроль за своевременным нtвначением и выплатОЙ

работникам пособий по обязательному социatльному страхованию.
8.7. Подавать заявления в комитет по образованию администрацИИ

муницип€lльного образования <Город Саратов) на отдых детей сотрУДниКОВ В

загородных лагерях с возмещением затрат из средств бюджета города.
8.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и поЛныМ

перечислением страховых платежей в фоrд обязательного МеДицинсКОГО

страхования.
8.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременносТЬЮ

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.10.Y.tacTBoBaTb в работе комиссий учреждения по тарификации,

аттестации педагогиаIеских работников, специальной оценки условий трУДа, охраНе

труда и других.
8.1 1. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения

работников учреждения.аттестации педагогических
S.l2.CoBMecTHo с работодателем обеспечивать регистрацию работников в

системе персонифицированного )пIета в системе государственного пеНсионного
страхования.

8.t3.Контролировать своевременность представления работодатеЛеМ В

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страхоВых ВЗнОСаХ

работников.
8. 14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровиТеЛьНУЮ

рабоry в учреждении.
8.15.Совместно .директором Щентра организовывать различные сМОТРЫ,

конкурсы и другие мероприятия, направленные на совершенствование
профессионального мастерств4 поддержание чистоты и порядка в ЩенТРе, На

прилегающей территориI,I, сохранение материaльной базы Щентра; СОЗДаНИе

комфортных условий дrя деятельности работников и обучаIощихся, нормальНОГО

морально-психологического кJIимата в Щентрg и др.

9. Заключительные положения

9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению
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коллективного договора и его положений и отчитываются
на общем собрании работников не реже 2-храз в год.

9.з. РасСматривают в 10-ти дневный срок все возникающие в период
действиЯ коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его
выполнением.

9.4. Настояtций коллективный договор действует в течение трех лет со дня
подписания.

9.5. Переговоры по заклIочению нового коллективного договора будут
начаты за три месяца до окончания срока действия настоящего договора.

9.6. Внесение изменений и дополнений производится в порядке,
установленном ТК РФ.

9.2, ОсуЩествляюТ контроль над реаJIизацией мероприятий по выполнению
о результатах контроля

настоящего коллективного договора.

Прилоясения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципаJIьного
автономногО учреждениЯ дополниТельногО образования KI_{eHTp детского
творчесТва < С озвездие-К> КировскОго palioH а города Саратова.

) Положение о система оплаты ТРУда работников мунIщипaльного
автономного учреждения дополнительного образования кщентр детского
творчесТва <Созвездие-К> Кировского района города Саратова.
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