
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  

«Центр детского творчества» Кировского района города Саратова 

 

 

План мероприятий («дорожная карта») внедрения  целевой программы 

наставничества 2020-2024 год 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Разработка локальных актов. 

Разработка консультаций, направленных на изучение 

нормативных документов по теме «Наставничество»; 

методических рекомендаций по составлению 

индивидуального плана работы наставника и т.п. 

Сентябрь – 

ноябрь 2020г. 

Методисты  

 Разработка анкет на выявление предпочтений  

наставника/наставляемого; 

 Разработка анкет на предмет личной 

удовлетворенности участием в программе 

наставничества. 

 

Декабрь 2020 – 

январь 2021 

Методисты  

 Поиск материалов для проведения обучения 

наставников; 

 Разработка и утверждение дополнительной  

общеобразовательной общеразвивающей 

программы для обучения наставников по форме 

«ученик-ученик» 

 

Февраль – май 

2021г. 

Зам.директора 

по УВР 

Методисты 

Информирование учащихся, родителей МАУДО 

«ЦДТ» реализации программы наставничества  

Август – 

сентябрь 2021 г. 

Администрация  

 Проведение анкетирования среди учащихся и 

родителей, желающих принять участие в программе 

наставничества; 

 Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых (учащиеся/педагоги) от третьих лиц: 

классный руководитель, психолог, социальный 

педагог, родители; 

 Анализ полученных от наставляемых и третьих лиц 

данных. 

Сентябрь 2021г. Методисты 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 Проведение активного наблюдения и опроса с целью 

выявления потенциальных наставников (педагогов, 

методистов, администрации  и учащихся), желающих 

принять участие в программе наставничества  

  Выявление участников программы 

(натавников/наставляемых) 

 Составление реестра «Наставник-наставляемый» 

Начало учебного 

года  

ежегодно 

сентябрь-октябрь 

2021-2024 

Методисты 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Формирование базы наставников. 

Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках 

текущей программы наставничества. 

Ежегодно 

сентябрь-октябрь 

Зам.директора 

по УВР 

Методисты  



Сбор согласий на сбор и обработку персональных 

данных всех участников Программы 

Ежегодно 

сентябрь-октябрь 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 Организация групповой встречи наставников и 

наставляемых; 

 Проведение анкетирования на предмет 

предпочитаемого наставника/наставляемого после 

завершения групповой встречи; 

 Анализ анкет групповой встречи и соединение 

наставников и наставляемые в пары; 

 Информирование участников о сложившихся 

парах/группах.  

 Закрепление пар/групп  приказом директора МАУДО 

«ЦДТ» 

Ежегодно  

Октябрь  

Зам.директора 

по УВР 

Методисты 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Обучение наставников: консультирование 

(индивидуальное, групповое); активные методы 

(семинары, практические занятия, взаимопосещение 

уроков, тренинги, собеседование, творческие 

мастерские, мастер-классы наставников) 

В течении 

учебного года   

Методисты 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Организация регулярных встреч наставника и 

наставляемого 

Открытые занятия, мастер-классы по формам 

наставничества 

 

 

Учебный год  Зам.директора 

по УВР 

Методисты 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Анкетирование участников. Проведение мониторинга 

личной удовлетворенности участием в программе 

наставничества 

Ежегодно 

Апрель - Май  

Зам.директора 

по УВР 

Методисты 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 Проведение мониторинга качества реализации 

программы наставничества; 

 Подведения итогов программы наставничества и 

поощрение  лучших наставников; 

 Публикация результатов программы наставничества 

на официальном сайте МАУДО «ЦДТ» 

Ежегодно 

Апрель - Май 

Зам.директора 

по УВР 

Методисты 

 

 


