Приложение № 2
Критерии и показатели качества деятельности педагога дополнительного образования 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования
«Центр детского творчества» Кировского района города Саратова
	№ п/п
	Критерии 
	Показатели 

	1. 
	Уровень предоставляемого содержания образования 
	Максимальный балл по критерию 1 - 13

	
	
	1)Вид дополнительной образовательной программы, используемой педагогом для осуществления учебно-воспитательного процесса. К1П1

	
	
	заимствованная
	адаптированная 
	адаптированная, высокого качества, с регулярными изменениями и дополнениями
	авторская
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	- 10
	2
	3
	4
	

	
	
	2)Осуществление записи учащихся (100%) в систему ПФДО К1П2

	
	
	осуществляется несвоевременно
	осуществляется своевременно
	осуществляется своевременно  в соответствии с МЗ
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	-10
	1
	3
	

	
	
	3) Доля учащихся, достигших прогнозируемых результатов реализации образовательной программы (по всем группам) по итогам стартового, промежуточного и итогового контроля К1П3

	
	
	Менее 85%
	Не менее 85%
	Не менее 95%
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	3
	5
	

	
	Подтверждающие документы

К1П1- копия титульного листа программы, сертификат на авторство, рецензия на программу

К1П2- справка зам. директора, зав. отделом, методиста, педагога-организатора п/клуба
К1П3- результаты диагностики по разработанным показателям, индивидуальные карточки учащихся



	2.
	Уровень профессиональной культуры педагога дополнительного образования 
	Максимальный балл по критерию 2 - 13

	
	
	1) Использование ИКТ в образовательном процессе (поиск информации для составления занятия в сети Интернет, занятия с применением мультимедиа, составление презентаций программ деятельности ДТК, методических пособий и организация работы в дистанционном режиме) К2П1

	
	
	Не  использую
	Эпизодически
	Систематически
	Выставляется максимально возможный  балл

	
	
	0
	2
	4
	

	
	
	2) Педагог своевременно формирует папку с личными делами учащихся, предоставляет необходимую информацию К2П2

	
	
	Несвоевременное формирование папки
	Хорошая исполнительская дисциплина
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	-10
	5
	

	
	
	3) Педагог своевременно и качественно заполняет журнал, К2П3

	
	
	Журнал заполняется несвоевременно


	Журнал заполняется качественно 

(замечаний проверяющих нет)
	Журнал заполняется своевременно
	Выставляется сумма баллов

	
	
	- 10
	2
	2
	

	
	Подтверждающие документы

К2П1- аналитический отчет; презентации, разработанные педагогом на диске; ScreeShot интернет-ресурсов 
К2П2– справка зам. директора 
К2П3- справка зам. директора, зав. отделом, копия раздела журнала «Замечания по ведению журнала» (стр. 84)



	3.
	Уровень работы педагога дополнительного образования в социуме
	Максимальный балл по критерию 3 - 23

	
	
	1) Участие педагога в подготовке и проведении летней оздоровительной работы в ДОЛ «Дружба» К3П1


	
	
	Выезды на субботник 
(не менее 5)
	Работа в ДОЛ «Дружба» в качестве воспитателя
	Работа в ДОЛ «Дружба» в качестве ПДО
	Выставляется сумма  баллов

	
	
	5
	8
	3
	

	
	
	2)Уровень работы с педагогами других объединений, образовательными учреждениями, организациями, общественностью и т.д. К3П2

	
	
	эпизодический
	систематический
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	1
	3
	

	
	
	3) Уровень работы с детьми с особыми возможностями здоровья; детей из семей находящихся в социально опасном положении; учащихся, находящихся в социально опасном положении, стоящих на учете в  школе, в УВД К3П1

Формула расчёта: количество учащихся данных категорий ×100 и разделить на количество учащихся  в детском объединении = %   К3П3

	
	
	1%
	5%
	Более 10%
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	1
	2
	4
	

	
	Подтверждающие документы

К3П1- справка зам. директора
К3П2 –выписка из журнала о выполнении плана работы с социумом, сценарии, совместные планы работы, благодарственные письма 

К3П3 –расписание занятий, данные соц. паспорта


	4.
	Участие педагога дополнительного образования в методической и научно-исследовательской работе
	Максимальный балл по критерию 4 - 11

	
	
	1) Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, совещаниях, пед. советах и т.д. К4П1

	
	
	Учрежденческий
	Муниципальный
	Региональный и более высокий
	Выставляется сумма баллов

	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	2) Внедрение в педагогический процесс новых направлений деятельности, использование современных педагогических технологий (проектная деятельность) К4П2

	
	
	Использование современных технологий
	Внедрение новых направлений
	Выставляется сумма баллов

	
	
	1
	1
	

	
	
	3) Участие (руководство) педагога в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов, фестивалей, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями К4П3

	
	
	Муниципальный
	Региональный
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	2
	3
	

	Подтверждающие документы

К4П1- планы, конспекты открытых занятий, мастер-классов, копии выступлений

К4П2- копии методических рекомендаций, памяток, информационных буклетов, пособий, статей

К4П3- приказы, планы методического объединения,  приказы и благодарственные письма о членстве в жюри



Приложение № 1
Критерии и показатели интенсивности труда и высоких результатов деятельности педагога дополнительного образования муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
«Центр детского творчества» Кировского района города Саратова
	1.
	Интенсивность труда педагога дополнительного образования
	Максимальный балл по критерию КИ - 23

	
	
	1) Сохранность контингента учащихся на начало и конец года КИП1

	
	
	Менее 75%
	Не менее 75%
	Не менее 85%
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	1
	2
	

	
	
	2)Средняя наполняемость учебных групп на занятиях детских творческих коллективов КИП2

	
	
	50% от общей численности
	80% от общей численности
	100% от общей численности
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	-10
	1
	2
	

	
	
	3)Укомплектованность объединения по интересам (% от нормативного количества) КИП3

	
	
	Менее 100%
	100%
	Более 100%
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	- 10
	2
	3
	

	
	
	4)Участие коллектива в культурно-массовых мероприятиях на уровне района, города, области и т.д. Вычисляется процентное соотношение к общему количеству мероприятий ЦДТ КИП4

	
	
	10%
	10-50%
	50 -100%
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	5) Количество воспитательных мероприятий, проведенных педагогом дополнительного образования с учащимися и родителями  вне учебного процесса, в дни школьных каникул  (игровых, конкурсных программ, бесед, вечеров отдыха, экскурсий, спортивных мероприятий, викторин, экскурсионных прогулок, акций, вечеров отдыха и т.п.) КИП5

	
	
	Менее 1 раза в месяц 
	Не менее 1 в месяц
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	2
	

	
	
	6) Участие детского творческого коллектива в конкурсах, выставках, соревнованиях, турнирах и т.д. КИП6

	
	
	 Районный уровень 


	Городской уровень
	Областной уровень
	Более высокий уровень
	Выставляется сумма баллов

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	7) Занятость  педагога в работе с летними оздоровительными площадками КИП 7

	
	
	нет 
	да
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	0
	1
	

	Подтверждающие документы

КИП1 – справка заместителя директора по УВР
КИП2- справка о наполняемости учебных групп от администрации ЦДТ
КИП3 –справка администрации
КИП4 – перечень мероприятий, подписанный зав. досугово-массовым отделом, педагогом-организатором п/клуба
КИП5 – справка зав. отделом
КИП6– копии грамот, дипломов 
КИП7-справка зав. досугово-массовым отделом, педагогом-организатором п/клуба


	2.
	Высокие результаты труда педагога дополнительного образования
	Максимальный балл по критерию КР - 17

	
	
	1) Участие в профессиональных конкурсах. Наличие Почетных грамот и благодарственных писем от администрации ЦДТ, отдела образования района, комитета по образованию города и т.д. КРП1

	
	
	Учрежденческий
	Муниципальный
	Региональный и более высокий
	Выставляется максимально возможный балл

	
	
	1
	2
	3
	

	
	
	2) Результативность работы педагога (количество призовых мест и лауреатов мероприятий: конкурсов,  фестивалей, конференций, марафонов, смотров, выставок, соревнований и т.д.) КРП2

	
	
	 Районный уровень 


	Городской уровень
	Областной уровень
	Более высокий уровень
	Выставляется сумма баллов

	
	
	1 призовое место – 1
2 призовых и более – 2

	1 призовое место –2
2 призовых и более - 3
	1 призовое место – 3
2 призовых и более - 4
	1 призовое место – 4
2 призовых и более - 5

	

	Подтверждающие документы

КРП1- копии грамот, дипломов  
КРП2- копии грамот, дипломов  



